
【具体的な取り組み】
・「エコアクション21」認証取得 ・建設廃材の抑制、リサイクルの促進
・ecoドライブの推進 ・現場事務所でのソーラーパネルの使用

【具体的な取り組み】
・「しごと子育てサポート企業」認証 ・「女性活躍推進宣言」実施
・週休二日制、育休取得率100% ・建設キャリアアップシステム運用

【具体的な取り組み】
・ICT技術の積極活用 ・安全衛生体制の徹底
・「パートナーシップ構築宣言」実践 ・コンプライアンス体制の構築

【具体的な取り組み】
・地域行事への参加協力 ・献血活動への協力
・地域貢献活動への積極参加 ・公共施設・農業施設等の清掃活動

社員の「安全」「健康」に配慮した環境づくりによりワークライフバランスを実

践するとともに、ひとりひとりを尊重したスキルの向上及び継承、そして女性が

活躍できる環境づくりの構築と実践に取り組みます。

ICT導入等による技術の向上、⾧年培ってきた技術の維持継承を行い、信頼され

る構築物を社会に提供し続けます。また取引先と連携して社会的責任にも配慮し

た「持続可能な調達活動」の実現を目指してしていきます。

地域社会の一員として地域事業への参画や積極的な社会貢献活動を継続し、地域

が活性化する雇用創造を行い、持続可能な社会の実現に貢献します。

環境経営方針に基づき事業活動すべてにおいて環境負荷を抑制し、カーボン

ニュートラルの実現を目指し、自然豊かな地域の環境を守ります。


